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ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Управления образования 

Исполнительного комитета Елабужского муниципального района

1.Почетной грамотой Управления образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района  (далее Почетная грамота) награждаются работники учреждений системы образования Елабужского муниципального района за:
- успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения;

- многолетний добросовестный труд в системе образования;

- успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса;

- вклад в развитие системы образования Елабужского муниципального района;

- внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;
2. Почетной грамотой могут награждаться лица, способствующие развитию системы образования и принимающие участие в мероприятиях проводимых  учреждениями образования.

3. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в системе образования не менее 3-х лет.

4. Ходатайство о награждении, в котором должны быть отражены конкретные заслуги, достижения и успехи кандидата в трудовой деятельности за последние 5 лет или после (очередной) награды.  Характеристика награждаемого обсуждается на заседании совета образовательного учреждения (педагогический совет, собрание трудового коллектива) и считается принятым, если на заседании совета присутствовало не менее 2/3 членов и за него проголосовало более половины присутствующих.  В отдельных случаях ходатайство о 
награждении могут представлять начальники отделов и специалисты Управления образования. 
5.Образовательное учреждение направляет представление (установленного образца)  о награждении  Почетной грамотой кандидата в Управление образования.
6. Награждение Почетной грамотой производится на основании приказа начальника Управления образования Елабужского муниципального района.

7. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке начальником Управления образования или одним из заместителей. Вручение Почетной грамоты  может производиться по поручению начальника Управления образования  начальниками отделов, специалистами Управления образования, руководителями образовательных учреждений.
8. Лицам, награжденным  Почетной грамотой, возможна выплата премии за счет средств учреждения, в котором работает награжденный.

9. В трудовую книжку работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

10.Лишение Почетной грамоты может быть  произведено приказом Управления образования после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения.

